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Forskolans vision

Alla barn har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemétas med
respekt. Darfor ar det viktigt for oss pa Granviks forskola att arbeta mélinriktat
och forebyggande for att motverka att barn séavil som vuxna utsatts for krankande
behandling och diskriminering. Var utgangspunkt ar att alla manniskor har lika
varde och vi har nolltolerans mot all form av krinkande behandling och
diskriminering. Sma barns handlingar behover inte vara medvetna krankningar,
men den enskildes upplevelse av kriankning ska alltid tas pa allvar och f6ljas upp.
Skollagen (SFS 2010:800) och diskrimineringslagen (SFS 2008:567) styr vart
arbete pa det hiar omradet.

Det forebyggandet arbetet som beskrivs i den har planen syftar till att framja alla
barns lika rattigheter och att skapa en miljo som ar trygg och siker for alla barn i
var verksamhet. For att kunna gora en bra och verksamhetsanpassad plan kravs
aktuell kartlaggning av risker for krankningar och diskriminering. Med
utgangspunkt i kartlaggningen kan konkreta mal och planerade atgarder for det
kommande aret utformas.

Lagar och styrdokument som reglerar krankande behandling
och diskriminering i forskolan

Skollagen 1 kap - Inledande bestammelser
Utformningen av utbildningen

5 § “Utbildningen ska utformas 1 O6verensstimmelse med grundliggande
demokratiska vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets
okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla mdanniskors lika vdrde,
jamstdlldhet samt solidaritet mellan mdnniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de mdanskliga rdttigheterna och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.”

Lika tillgang till utbildning
8 § "Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska
forhallanden, ha lika tillgang till utbildning i skolvdsendet om inte annat foljer av

sdarskilda bestammelser i denna lag.

I diskrimineringslagen (2008:567) finns bestdmmelser som har till dndamdl att
motverka diskriminering och pd andra sdtt framja lika rdttigheter och mojligheter



inom utbildningsomrddet oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell ldggning eller dlder.”

Skollagen 6 kap - Atgarder mot kréankande behandling

Diskriminering

2 § "Bestdmmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet
enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).”

Malinriktat arbete

6 § "Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av barn och
elever. Ndrmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.”

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § "JHuvudmannen ska se till att det genomfors atgdrder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsdtts for krdankande behandling.”

Plan mot krankande behandling

8 § "Huvudmannen ska se till att det varje Gr upprdttas en plan med en 6versikt 6ver
de atgdrder som behous for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som
avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for
hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”

Forbud mot krankande behandling

9 § "Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev for
krdnkande behandling.”

Skyldighet att anmidla, utreda och vidta atgdarder mot kriankande behandling

10 § “En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de Gtgdrder som skdligen
kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa@ motsvarande sdtt om



ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sdtt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).”

Diskrimineringslagen 1 kap - Inledande bestdmmelser

Lagens andamal

1 § "Denna lag har till dndamdl att motverka diskriminering och pd andra sdtt
framja lika rdttigheter och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk  tillhorighet, religion eller annan  trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder.”

Diskrimineringslagen 2 kap - Forbud mot diskriminering och
repressalier

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 § “Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev, student
eller studerande som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstdndigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen
kan krdvas for att forhindra trakasserier i framtiden.”

Laroplan for forskolan, Lpfo 18

Grundlidggande virden

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for mdanniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla mdanniskors lika vdrde,
jamstalldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller
ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krdnkande behandling. Alla
sddana tendenser ska aktivt motverkas.” (Lpfo 18, s. 5)

“Forskolan ska spegla de virden och rdttigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rdttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska ddrfor utga fran vad som
bedoms vara barnets bdsta, att barn har rdtt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fa kannedom om sina rdttigheter.” (Lpfo 18, s. 5)



FN:s konvention om barns rattigheter (Barnkonventionen)

Artikel 2 — Alla barn dar lika mycket virda och har samma rdttigheter.
Ingen far diskrimineras.

“Konventionsstaterna ska respektera och tillforsikra varje barn inom deras
jurisdiktion de rdttigheter som anges i denna konvention utan datskillnad av ndgot
slag, oavsett barnets eller dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfdrg, kon,
sprdk, religion, politiska eller annan daskddning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, funktionsnedsdttning, bord eller stdllning i ovrigt.”

“Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga datgdrder for att sdkerstdlla att
barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av
fordldrars, vardnadshavares eller familjemedlemmars stdllning, verksamhet,
uttryckta dsikter eller tro.”

Artikel 19 — Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada
eller overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp.

“Konventionsstaterna  skall vidta alla lampliga lagstiftningsatgdrder,
administrativa, sociala och utbildningsmdssiga dtgdrder samt dtgdrder i
utbildningssyfte for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vdld,
skada eller évergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, innefattande sexuella évergrepp, medan barnet dr i fordldrarnas eller
den ena foralderns, vardnadshavares eller annan persons véard.”

Delaktighet, forankring och ansvar
Barn

Vi uppmuntrar alla barn att reagera pa handelser som inte upplevs som okej. Vi
diskuterar med barnen i vardagen om socialt samspel, virdegrund och hur vi ar
mot varandra. Sarskilt stort fokus riktas mot socialt samspel, vardegrund,
demokrati och socialt hallbar utveckling under uppstarten av varje hosttermin
(aug-okt), da vi arbetar med amnesomradet Socialt samspel. Forskolans 4- och 5-
aringar deltar i kartlaggning genom trygghetsvandringar och barnrad. De yngsta
barnen observeras i verksamheten. Vara forebyggande insatser utgar fran det
som framkommer i kartlaggningen.



Vardnadshavare

Vardnadshavare ges mojlighet att paverka utbildningen genom daglig
kommunikation och insyn i Forskoleappen. Vardnadshavare erbjuds att
delta i utvecklingssamtal, féraldramoten och verksamhetsrad och varje var
skickas en digital enkéat ut diar vardnadshavare kan svara pa fragor och ge
sina synpunkter pa utbildningen. Det som framkommer ligger till grund for
nya utvecklingsmal for forskolan.

Personal

All personal ska kanna till och vara delaktiga i arbetet kring den aktuella
planen mot krankande behandling och diskriminering. Planen ar en del av
det systematiska kvalitetsarbetet och utvarderas kontinuerligt av rektor och
personal pa APT och studiedagar.

Férankring och ansvar

Barn, virdnadshavare och personal ska vara delaktiga i arbetet med planen
sa som det beskrivits ovan. Forskolan ska informera barn och
vardnadshavare om vad planen innebar, dels i daglig verksamhet pa
forskolan samt pa fordldramoten och verksamhetsrad. Planen ska finnas
tillganglig att ta del av i vdra hallar samt via forskolans hemsida,
www.granviksforskola.se. En ny plan publiceras senast den 30 november
varje ar.

Viktiga begrepp
Krankande behandling

Ett upptradande som kranker ett barns vardighet, psykiskt eller fysiskt, men som
inte har ndgot samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering

Niar en person blir missgynnad eller krankt utifrdn nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk


http://www.granviksforskola.se/

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Trakasserier

Upptradanden som krianker en persons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell
natur, de kallas da sexuella trakasserier.

Mobbing

En eller flera upprepade negativa handlingar dar nagon eller ndgra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada, psykiskt eller fysiskt.

Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre viarda och darmed legitima att nedvardera, fortrycka,
utnyttja och kontrollera.

Framlingsfientlighet

En forestillning om att manniskor med avvikande kulturell eller etnisk
tillhorighet eller bakgrund ar samre eller mindre lampade for det samhalle de ar
framlingar till.

Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle som ger uttryck for en stark negativ syn pa en normavvikande sexuell
laggning eller identitet.

Sexism

Fordomsladdad diskriminering, fortryck eller utnyttjande av manniskor pa grund
av konstillhorighet. Grunden till sexism ligger i den ideologiska eller religiosa
forestallningen att naturgivna skillnader mellan konen ger dem skilda uppgifter i
samhallet och att dessa ska bibehallas.



Vardegrundsplan

P& Granviks forskola vill vi att alla, barn och vuxna, ska utveckla sjilvkansla,
kdnna trygghet, uppskatta olikheter, vara tillitande, vaga sdga nej, visa
generositet, tro pa sig sjalv och vara empatiska. Vi har darfor valt att prioritera
foljande konkreta mal for att starka vart virdegrundsarbete: trygghet, empati,
allas lika varde, livsglddje, egenvarde och livslangt larande.

Definitioner och hur vi arbetar fér att na vara mal

Trygghet: Kinsla av vilméende, omvardnad, sikerhet.

e Hur: Se och bekrifta varandra dagligen. Visa och tilldta kanslor. Skapa
struktur och rutiner. Se till si att alla mar bra, fysiskt och emotionellt.
Sakra och trygga miljoer.

Empati: Medkansla, omtanke, hansyn.

e Hur: Visa att vi bryr oss om varandra. Visa omtdnksamhet och
generositet.
Uppmuntra inlevelseformaga och att “gora forlat” for att forsta hur andra
manniskor kanner.

Allas lika virde: Respekt for allt levande.

e Hur: Arbeta for en positiv syn pa kulturell mangfald. Motverka fordomar.
Respektera olikheter med hansyn till forutsattningar och behov. Lyssna pa
allas asikter. Verka for en jamstilld verksamhet utifrdn var
jamstalldhetsplan. Synliggora olika normer.

Livsgliadje: Skapa arbetsglddje, leka och ha roligt, vara en del av en gemenskap.

e Hur: Skratta och ha roligt tillsammans. Positiv ogonkontakt med

varandra. Vacka nyfikenhet genom spannande upplevelser. Stotta och
starka saval barn som vuxna i vardagen.

Egenvirde: Sjialvkinsla, ”jag duger som jag ar”.

e Hur: Bemota alla med respekt. Starkt sjdlvkansla genom att fa vara sig
sjalv. Vaga prova och fa lov att gora “fel”.
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Livslangt lirande: Vicka intresse och nyfikenhet, socialt samspel.

e Hur: Ta vara pa barns vetgirighet, vilja och lust att lira. Uppmuntra
kreativa aktiviteter och tankar. Stimulera det lustfyllda larandet genom
leken, enskilt och i grupp. Uppméarksamma och séitta ord pa positiva
foreteelser. Beakta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler.

Genom att vara goda forebilder for barnen skapar vi forutsattningar att utveckla
trygghet, empati, allas lika varde, livsgladje, egenviarde och ett livslangt larande.

Framjande insatser

Trygghetsarbetet ror forskolans hela arbete, frdn sattet att organisera och
genomfora undervisning/aktiviteter till sittet att prata och agera under hela
forskoledagen. Arbetet sker varje dag, under hela utbildningstiden. Det framjande
arbetet ar en viktig del av forskolans vardegrundsarbete. Det framjande arbetet
utgor aven grunden for arbetet mot krankande behandling och diskriminering. Ett
framgangsrikt fraimjande trygghetsarbete verkar i sig ocksa forebyggande. Granviks
forskola har tillgang till specialpedagog som kan handleda och stotta personalen i
trygghetsarbetet.

En stor betydelse i det fraimjande trygghetsarbetet ar pedagogernas forhallningssatt,
barnsyn och kunskapssyn. Lirmiljoerna anpassas utifrdn barnens behov och
intressen. Pedagogerna ar aktivt medvetna, deltar i barnens lek och adr narvarande i
inom- och utomhusmiljon. Pedagogernas schema anpassas sa langt det ar mojligt
efter barnens tider for att siakerstélla bemanning i forhallande till antal barn.

Forskolan ska se och bekrifta varje barn for dess egen person, starka varje barn i sin
identitet och sjalvkénsla utan att 1agga varderingar i deras konsuttryck, samt ha ett
tilldtande klimat for allas likheter och olikheter, vuxna som barn. Detta gor vi genom
ett aktivt pdgdende jamstalldhetsarbete, t. ex. genom utbildning och diskussioner pa
APT och studiedagar. Forskolan har en sarskilt framtagen jamstéalldhetsplan som
vagleder oss i detta arbete.

Vi arbetar aktivt med att paverka barnens milj6 och material for att motverka
negativa monster. Nar det sker inkop av material till 1armiljoer pa forskolan utgar vi
fran ett normkreativt perspektiv. Vi anvinder oss av observationer,
trygghetsvandringar och barnrad for att kartldgga vilka problemomraden vi behover
arbeta med.
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Utvardering och analys av foregaende lasdr, 2022-2023

Under lasaret 2020-2021 arbetade forskolans personal med temat "Barn och
pedagoger mots i lekens virld”. Under hosten 2023 deltog personal i
forelasningen "Den lekande undervisande lararen”. Vikten av att vara narvarande
pedagoger ar néagot vi fortlopande diskuterar och reflekterar kring under vara
APT och studiedagar, vilket gjort att vi upplever att pedagogerna blivit battre pa
att vara mer narvarande och medforskande i leken. Resultatet vi ser ar farre
konflikter mellan barnen och starkt gemenskap i barngruppen. Dock behover vi
bli battre pa att aktivt utveckla barnens lekar, stétta de barn som har svart for
lekkoderna samt utmana de barn som kommit langt i sin lekutveckling.

Genom att starta upp hostterminen med amnesomradet Socialt samspel, dar vi
arbetar med var viardegrund, vi-kinsla i gruppen, kompisregler och hur vi ska
vara mot varandra for att alla ska trivas och ma bra, s upplever vi att
barngruppen svetsas samman och att barnen blir trygga med varandra och oss
pedagoger. Det finns alltid ett fatal barn som har svart att hitta sin plats i gruppen
och da ar det extra viktigt att vi vuxna finns nara, kan lasa av signaler och stotta
vid behov. P& avdelningsplaneringar och 16pande under dagen uppméarksammar
pedagogerna varandra pa om det finns barn som ar i behov av extra st6ttning
samt i vilka situationer det ar aktuellt. Vid behov kommer var specialpedagog och
handleder pedagogerna. I samradd med vardnadshavare kan specialpedagogen
observera enskilda barn och ge handledning kring just detta barns svarigheter
och hur vi bor beméta dessa for att ge barnet de basta mojligheterna att 1ara och
utvecklas utifran sina forutsittningar.

Under lasdret 2022-2023 valde vi att arbeta vidare med att skapa trygghet for
barnen vid toalettbesok. Vi har bl. a. satt upp streck pa golvet dar toalettkon
borjar och barnen vantar bakom, gjort toalettskyltar dar det star ledigt och stopp,
samt att dorrarna in till avdelningarna hallits 6ppna nir det varit flera barn i
toalettutrymmena for att vi lattare ska kunna se och hora vad som hander dar.
Pedagogerna har varit mer observanta och niarvarande vid toalettbesoken. Detta
arbete har gjort att barnen har upplevts mer trygga, att de vagar ga sjilva pa
toaletten samt att narvarande pedagoger har gjort att det uppstéatt farre konflikter
vid toalettbestken. Barnen verkar respektera varandras integritet genom att de
later varandra vara i fred pa toaletten.

Under avdelningsplaneringar nar barnen ar utomhus utan sina ordinarie
pedagoger har vissa barn upplevts oroliga. Har har vi forsokt bli tydligare och
battre pa att informera barnen om vilka pedagoger som kommer att vara
narvarande pa garden. Barnen har fatt en reflexvist pa sig sa att pedagogerna pa
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garden lattare kan se och haélla reda pa vilka barn som inte har sina ordinarie
pedagoger pa plats. Varje flank har sin egen farg pa vastarna. Pa APT har vi pratat
om vikten av att cirkulera pa garden. Vi upplever att pedagogerna blivit battre pa
detta samt att paminna varandra om att vi hela tiden ska rora oss runt pa garden
for barnens trygghet och sikerhet. Rorelse bland pedagogerna har i sin tur lett till
att vi snabbare kunnat uppmarksamma och forhindra konflikter, vilket
sammantaget lett till farre konflikter pa garden. Vi kan dock bli annu béttre pa att
sprida ut oss pa garden och gemensamt ta ansvar for allas barn dven nar ordinarie
personal finns pa plats.

Kartlaggning av risker for krankningar och diskriminering
infor lasaret 2023 - 2024

Forskolan arbetar med genusmedveten pedagogik och allas lika viarde i det
dagliga arbetet med barnen. Genom att regelbundet se 6ver barnens trygghet och
trivsel och kartlagga var verksamhet kan vi upptiacka risker for krankande
behandling och diskriminering.

Varje hosttermin genomfor Trygga Barn-gruppen trygghetsvandringar med vara
4-5-aringar utomhus for att kartlagga platser pa garden dar barnen kan uppleva
otrygghet eller dar krankningar kan mdgjliggoras om vi vuxna inte ar
uppmarksamma och nirvarande. Varje vartermin genomfors trygghets-
vandringar inomhus med samma aldersgrupp for att kartlagga vara larmiljoer
och sikerstilla en trygg och siaker inomhusmiljo. Kartliggningen utgar ifran ett
frageformular dar barnen enskilt fir svara med egna ord eller peka pa en glad
eller ledsen mun for att beskriva kanslan vid de olika platserna/larmiljoerna.
Fragestillningarna till barnen handlar om trygghet, kompisrelationer,
vuxenrelationer, leken m.m. En gang per termin genomfors barnrad i grupp
tillsammans med vara 4-5-aringar. Har stiller pedagogerna fragor till barnen och
diskuterar allmant kring trygghet och trivsel. Exempel pa fragor ar var barnen
onskar att vi vuxna ska befinna oss sa att de vet var de kan na oss om de behover
oss, om barnen kianner att de far trost om de ar ledsna, vem de helst blir trostade
av osv.

Vi har kartlagt verksamheten med pedagogerna genom arbete med planen mot
krankande behandling och diskriminering, diar vi har utgatt frdn de sju
diskrimineringsgrunderna. Pa vara APT har pedagogerna arbetat med
fragestéllningar i olika gruppkonstellationer, dar fragestillningarna handlat om
hur pedagogerna upplever att vi konkret har arbetat med planen, vad vi kan
vidareutveckla, vilka mal vi behover ha kvar samt vilka nya mal vi behover lyfta
och arbeta aktivt med.

13



Genom att kartlagga verksamheten kan vi se om véara atgirder for att forebygga
och forhindra kriankande behandling och diskriminering fungerar. Eventuella
problem blir tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar eller fall av
diskriminering uppstér, i vilka sammanhang och hur det tar sig uttryck.

Sammanstallning av kartldggning utifran trygghetsvandring

I september 2023 genomfordes trygghetsvandring utomhus med véara 4- och 5-
aringar. P4 fragan hur det kidnns att ga till forskolan framkommer tre
kommentarer fran barn som ar ledsna ibland for att de hellre vill stanna hemma
och mysa eller vara lediga for att det ar roligt. Ett barn svarar att hen ibland ar
ledsen men att det gar over.

Pé fragan om det finns ndgon pa forskolan som kan ge trost om barnet ar ledset
framkommer att bade "froknar” och kompisar kan ge trost. Nagot barn svarar att
de helst vill att mamma ska trosta. Inga kommentarer framkommer om att det
inte finns nagon trost att fa.

Under trygghetsvandringen utomhus stilldes frigor om det finns stillen pa
garden dar barnen ar radda for att vara eller inte tycker om att leka. Det
framkommer att nagra barn vill vara bakom paviljongen i smyg men att inga
pedagoger ar dar eftersom barnen inte far lov att vara dar. Nagra barn siger att
de kan bli ridda om de gungar pa den stora kompisgungan eftersom vissa vill
gunga valdigt hogt. En kommentar framkommer om att det ar otackt att vara sjalv
vid den stora rutschkanan och ett fatal lyfter att de inte tycker om att vara sjilva
bakom den stora kullen. Nagra barn sager att det finns buskar bakom kullen dar
det kan vara morkt och att det ar otackt att vara dar. Nagon annan siger att det
ar valdigt trangt inne buskarna och att det inte finns sd mycket plats att leka dar.
Ytterligare ett barn sager att det ibland finns bin i buskarna. Ett barn svarar att
hen blivit lite radd for att spela fotboll pa fotbollsplanen eftersom hen vid ett
tillfalle sprungit in i flaggstangen.

P& fragan var barnen vill att vi vuxna ska vara nar vi ar utomhus framkommer att
barnen vill att vi ska vara dar de ar, att vi ska g runt och vara 6verallt sa att vi ser
barnen. Platser som barnen namner ar vid vagnarna diar barnen sover, vid
gungorna, vid stora kompisgungan, vid rutschkanan, i sandlddan, pa graset i
mitten av garden, vid hinderbanan, bakom kullen och vid dérrarna.
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Samanstallning av kartlaggning utifran barnrad

Under barnradet med vara 4- och 5-aringar framkommer att barnen vill att vi
pedagoger ska vara synliga och niarvarande. Manga av barnen (framst vara 5-
aringar i bjorngruppen) vill leka utan en pedagog i lekhallen, da de tycker att det
ar roligare. Dock finns det barn som vill ha en vuxen narvarande ifall ndgon skulle
skada sig eller det skulle uppstd konflikter. Barnen uttrycker att de vill att
pedagogerna ska cirkulera mer pa garden for att uppmairksamma eventuella
konflikter och andra besvarande situationer.

Analys av orsaker till risker utifran kartlaggning
Trygghetsvandringar och barnrad

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att barnen upplevs glada nar de far leka
med sina kompisar och ledsna nar det uppstir konflikter. Efter hostens
trygghetsvandring utomhus har vi inte upptackt nagon specifik plats som barnen
inte leker pa, dock behover vi pedagoger vara uppmarksamma och observanta pa
vissa platser och situationer dar barnen kan bli otrygga och krankta av varandra.
Det ar viktigt att vi tanker pa att sprida ut oss pa garden sa att vi har uppsikt 6ver
alla barn, i synnerhet vid skymda platser bakom kullen, i buskar och bakom
paviljongen dar krankningar och diskriminering skulle kunna forekomma om
ingen vuxen ar narvarande. Om de ildre barnen leker sjilva i lekhallen behover
vi ha tita kontroller sd att barnen kianner sig trygga samt for att minska risken for
att konflikter eller olyckor uppkommer. Genom att vi vuxna ar narvarande och
aktiva i barnens lek forebygger och forhindrar vi risken for krankningar och
diskriminering och tranar samtidigt socialt samspel. Vi behover samtidigt vara
medvetna om att det kan ga snabbt och att kriankningar kan forekomma vid
mycket korta oovervakade tillfallen. All personal maste vara lyhorda for om
barnen ger uttryck for att ha blivit krankta eller diskriminerade och ta detta pa
storsta allvar. Alla upplevda krankningar ska dokumenteras pa avsedd blankett
“Rapportering av avvikelse i arbetsmiljon vid Granviks forskola” (bilaga 1) och
lamnas till rektor som tillsammans med huvudmannen/styrelsen ansvarar for
utredning, atgarder och uppfoljning.

Gruppdiskussioner med pedagogerna

Vi arbetar aktivt med trygghet och integritet pd avdelningarna, dock ibland
undermedvetet med malen. Av denna anledning behover vi ha de nya malen med
oss vid planering av utbildningen och undervisningen. For att planen mot
krankande behandling och diskriminering ska bli konkret och tydlig for
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vardnadshavarna framkom att vi kan ha diskussionsfragor pa foraldramote,
intervjuer med vardnadshavarna samt tydlig information i Forskoleappen. En av
diskussionsfragorna var hur vi sidkerhetsstéller att det inte uppstar konflikter
mellan barnen i lekhallen. Forslag pa atgarder som framkom var att vi vuxna
regelbundet méste ga ut i lekhallen for att sdkerhetsstélla barnens trygghet och
eventuellt stanna kvar och leka med barnen (endast 5-aringarna far vistas dar
sjilva). Over lag diskuterade vi att ett aktivt arbete med virdegrunden och hur vi
ska vara mot varandra ar framgangsrikt, samt att medveten narvaro minimerar
konflikter och forhindrar att krankningar och diskriminering uppkommer.

M3l och atgarder

Alla barn pa Granviks forskola ska kianna sig trygga, kdnna tillit till pedagogerna
och bli respekterade for den de ar. Pedagogerna ska arbeta aktivt mot krankande
behandling och diskriminering och lara sig upptacka eventuella krankningar.
Arbetet med allas lika varde, genusperspektiv, normkritik och jamstalldhet
fortsiatter for att medvetandegora pedagogerna om sitt forhallningssatt mot
barnen. Likasa fortsdtter arbetet med att vara narvarande pedagoger och att
standigt sitta tryggheten i fokus.

Granviks forskolas konkreta mal

Alla barn ska kidnna trygghet nir de vistas pa forskolan. Barn, virdnadshavare
och personal ska bli bemétta och bemé6ta andra med respekt.

1. Att utveckla gemenskap (vi-kdnsla), trygghet och kamratskap sa att alla
trivs och mar bra.

2. Pedagogerna ska vara synliga och narvarande pa garden for att motverka
eventuella konflikter och krankande behandling. Alla barn ar allas ansvar.

3. Pedagogerna ska vara narvarande i barnens lekar.

4. Pedagogerna ska regelbundet ha 6verblick over barnens lekar i lekhallen.
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Atgéarder enligt konkreta mal
1. Att utveckla gemenskap (vi-kinsla), trygghet och kamratskap.

For att utveckla gemenskap (vi-kinsla), trygghet och kamratskap startar vi
hostterminen med dmnesomradet Socialt samspel, dar undervisningen grundar
sig i vanskap, empati och hur vi ska vara mot varandra for att alla ska trivas och
ma bra. Arbetet sker bland annat med hjilp av kompisbocker, teater och rollspel.

2. Pedagogerna ska vara synliga och niarvarande pa garden for att
motverka eventuella konflikter och krinkande behandling. Alla barn
ar allas ansvar.

P& ett medvetet sitt tala om for barnen var vi pedagoger kommer att befinna oss
nar vi ar ute pa garden sa att de vet var de hittar oss om de inte direkt ser oss. Att
standigt cirkulera pa garden for att ha uppsikt over alla barn och kunna
uppmarksamma och forhindra konflikter och krankande behandling. Att vi
cirkulerar ger ocksa barnen majlighet att se oss. Kommunicera med varandra for
att minska missforstand.

3. Pedagogerna ska vara narvarande i barnens lekar.

For att pedagogerna ska kunna vara narvarande i barnens lekar kravs en
genomtéankt organisation pa avdelningen, t. ex. att en eller tvd pedagoger har
ansvar for leken och att 6vriga pedagog/-er ansvarar for 6vrigt arbete och rutiner.
Tydlig kommunikation mellan pedagogerna. Utforma ett schema om det behovs.
I utomhuslekarna behover pedagogerna vara medvetet och aktivt narvarande. Vi
ska tanka pa att ta fram olika aktiviteter som barnen kan sysselsitta sig med, sa
som cyklar, innebandy, fotboll, rockringar etc.

4. Pedagogerna ska regelbundet ha overblick 6ver barnens lekar i
lekhallen.

For att motverka konflikter behover pedagogerna introducera 5-aringarna
(bjorngruppen) i hur de ska uppfora sig i lekhallen samt hur de ar en bra kamrat.
Pedagogerna ska regelbundet g ut i lekhallen for att sakerstilla barnens trygghet
och eventuellt stanna kvar och leka med barnen.
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/&tgérder enligt malen fér de sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Fortsatta fora aktuella kollegiala diskussioner pa APT och studiedagar. Utifran
nya kunskaper fortsitta se 6ver miljo och material, exempelvis bocker, pussel,
sanger samt hur lekmaterial presenteras. Barnen bemots inte utifran sitt kon eller
vad de har pa sig. Barnen ar inte sitt kon och ska inte forvantas upptrada enligt
bestimda konsmonster. Fortsdtta observera barngruppen for att uppticka
strukturer. Bygga sjalvkansla hos barnen genom att bryta negativa forvantningar,
byta ut ordet inte, undvika tjat och lata alla barn komma till tals. Skilja pa person
och prestation, i stillet for att sdga att barnen ar duktiga kan vi poangtera vilken
tillgdng de ar. Visa intresse i stillet for att vardera barnens alster genom att stalla
fragor. Undvika fysisk beroring i negativa situationer.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Barnen bemots inte utifran sitt kon eller vad de har pa sig. Fortsatta att utbilda
personalen. Vi ska inte utga ifran att barn, virdnadshavare eller personal ar
heterosexuella. Att kontinuerligt se over blanketter och sprakbruk, t. ex. att
anvanda icke normativa begrepp.

Etnisk tillhorighet

Vi arbetar enligt handlingsplan for mottagande av nyanlianda barn samt for
modersmalsstod i forskolan. Oka forstielsen for egen och andras kulturer genom
att servera mat fran olika varldsdelar/lander och gora olika kulturer levande i
undervisningen genom att t. ex. uppmarksamma olika kulturella traditioner och
hogtider. Uppmiarksamma Sveriges nationella minoriteter och deras kulturer.

Funktionshinder

Miljon ska vara tillgdnglig for alla oavsett behov. Utbildning av personalen pa den
aktuella avdelningen i barnets specifika funktionshinder och behov. Aktiviteter
ska vara anpassade s att alla barn kan vara delaktiga och kdnna sig som en
tillgdng i gruppen.

Sexuell laggning

Pedagogerna ska presentera olika familjekonstellationer genom bocker, filmer,
rollekar och annat material dar heterosexualitet inte ar normen. Vi ska inte utga
ifrdn att barn, vardnadshavare och personal dr heterosexuella. Vi ser over
blanketter och sprakbruk, t. ex. att anvinda icke normativa begrepp.
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Alder

Vi anpassar aktiviteter efter barnens alder och mognad samtidigt som vi erbjuder
aktiviteter baserade pa barnens intresse sa att de kan umgéds Over
aldersgranserna. Pedagogernas ansvarsgrupper ar aldersblandade och utgéar ifran
intresse och spetskompetens for att undvika stereotypa normer, t. ex. att unga
manniskor har battre IT-kunskaper an aldre.

Religion

Vi uppmarksammar olika religioner och dess kulturella inslag, bade i vardagen
och genom exempelvis “matveckan”. Vi bedriver utbildning som inte ensidigt
paverkar barnen till forman for den ena eller andra askddningen, dvs.
undervisningen ska vara saklig, allsidig och icke-konfessionell. Vi ska samarbeta
med familjerna for att 6ka var kunskap.

Rutiner for utredning och atgarder

Den som upplever sig ha blivit krankt ska alltid tas pa allvar. Att inte bli tagen pa
allvar innebar att bli dubbelt krankt. Barns uppfattning om vad som ar krankande
kan ibland tyckas vara en smasak for den vuxne, men sa ar det aldrig for barnen.

Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling och
diskriminering

e Personalen ska vara niarvarande och uppmaéarksam pa vad som sker i
samspelet mellan barnen for att kunna avvirja eller forhindra eventuella
konflikter.

e Nair en konflikt uppstar ska personalen ansvara och gora barnen delaktiga
i att l16sa konflikten direkt.

e Forskolans personal ska solidariskt anvidnda sig av gemensamt beslutade
regler och tillvigagangssatt.

e Regelbundet arbete med kompisregler.

Rutiner for att utreda och atgarda nér barn kranks av andra barn

e All personal har skyldighet att ingripa nar de ser eller hor barn som brakar
eller utsitter andra for krankande behandling och/eller diskriminering.

e Samtal ska ske mellan de inblandade for att forsoka kartlagga bakgrunden
till den uppkomna situationen.
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e Ansvarig personal informerar de inblandades virdnadshavare. Det ar
viktigt att vara uppmaéarksam pa om en krankning ar en enstaka handelse
eller om den &r en del av systematiska och aterkommande krankningar.

e Ansvarig personal upprattar en krankningsanmalan (bilaga 1) som lamnas
till rektor. Rektor ska alltid informeras om krankningar.

e Rektor ansvarar tillsammans med huvudmannen/styrelsen for att utreda
krankningsanmalan.

e Beslut fattas om vilka atgarder som ska vidtas.

e Vid behov kontaktas specialpedagog for stod och handledning.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn kranks av personal

e Den personal som far kinnedom om kriankande behandling av vuxen till
barn ar skyldig att i forsta hand konfrontera den vuxna som kranker samt
att informera rektor.

e Rektor och den personal som uppmairksammat krankningen samtalar
tillsammans med den vuxna som utfort krankningen samt 6vrig berord
personal.

e Virdnadshavare ska omedelbart informeras och f& mojlighet att samtala
med berorda parter samt rektor.

e Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett (bilaga 1).

e En handlingsplan ska upprattas och uppfoljning ska ske. Om krankningen
ar av allvarlig karaktar kan detta leda till uppsdgning av personliga skal
eller avsked med omedelbar verkan.

Rutiner for uppfoéljning och dokumentation

Uppfoljning ska ske med samtliga berorda och alla ska ges mgjlighet att komma
till tals. Rektor ansvarar tillsammans med berérd avdelningspersonal for att
uppfoljningen genomfors och dokumenteras.

e Rektor fattar beslut gillande ndr uppfoljning ska ske, vad som ska foljas
upp och vem som ska ansvara for uppfoljningen.

e Uppfoljning sker med hjilp av observationer i barngruppen och
uppfoljningssamtal med berérda vardnadshavare.

e Vid behov kontaktas specialpedagog for stod och handledning.

e Arendet avslutas nir samtliga parter anser att den kriinkande
behandlingen har upphort.
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e Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett, "Rapportering om
avvikelse i arbetsmiljon vid Granviks forskola” (bilaga 1). Blanketten
arkiveras av rektor.

e Vid behov upprittas en handlingsplan. Vardnadshavare ska i den man det
ar mojligt erbjudas att vara delaktiga i utformningen av handlingsplanen.

Ansvarsforhallande

Rektor har huvudansvar och avdelningspersonal har ansvar.
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Bilaga 1. Rapportering om avvikelse i arbetsmiljon vid Granviks
forskola - rapporteringen avser tillbud, olycksfall och
krankning/diskriminering

Hdandelseuppgifter

Nar — ange datum:

Var — ange plats:

Tidpunkt:

Vad - ange om rapportering avser
tillbud (oj!), olycksfall (aj!) eller
krdnkning/diskriminering :

Vem — ange om rapportering avser
forskolebarn eller anstdlld:

Anmdlarens namn:

Fyll i nedanstaende vid tillbud och olycksfall

Namn pa den skadade:

Beskrivning av hdndelseforloppet:

Ndrvarande vid tillbudet/olycksfallet:

Uppfattning om orsak:
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Forslag till atgdrd eller utford atgdard:

Ansvarig for atgdrd:

Tid ndar atgdrd ska vara utford:

Fyll i nedanstaende vid krankning/diskriminering

Vem — ange om hdndelsen avser
forskolebarn, anstdlld, visstidsanstdlld,
timvikarie eller inhyrd personal.

Beskrivning av hdandelseforloppet:

Konsekvens — har den utsatta tagit skada
psykiskt eller fysiskt, beskriv i sa fall hur:

Forslag till atgdrd eller utford atgdrd:

Uppfoljning — ange nar uppféljning ska
ske och vad som ska foljas upp:

Ansvarig for uppfoljning — ange namn:
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